Zasady podziatu subwencji Programu Erasmus + przyznanej
przez Narodowa Agencje na dziatania zdecentralizowane

- Wyjazdy studentow i pracownikow

w roku akademickim 2015/2016

I. Wysokos¢ przyznanego dofinansowania

Dziatanie

SMS
Wyjazdy studentéw na studia

SMP
Wyjazdy studentow na praktyke

STA
Wyjazdy nauczycieli akademickich
w celu prowadzenia zajeé

STT
Wyjazdy pracownikéw w celach
szkoleniowych

0S
wsparcie organizacyjne
mobilnosci

Ogétem

Kwota EUR

28800
46500

6000 (w tym ryczatt na
koszty podrézy)

2400(w tym ryczatt na
koszty podrézy)

17850

99550

Liczba
wyjazdow

12

31

51

Il. Granty na wyjazdy dla studentow na studia i na praktyke

Liczba miesiecy (SM) /dni

72

93

25

15

1. Planowana w roku akademickim 2015/2016 miesieczna wysokos¢ dofinansowania dla
polskiego studenta Erasmusa, uzalezniona od kraju wyjazdu, ustalona jest przez
Agencje Narodowg Programu Erasmus+ na podstawie analizy kosztow utrzymania w

poszczegoblnych krajach:

Tabela nr 1 stawek miesiecznego dofinansowania - wyjazdy na studia i na praktyki:

Grupa

krajow Kraje

Studia

Praktyki

Austria, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia,
[ Lichtenstein, Norwegia, Szwecja, W.
Brytania, Wtochy

500* EUR

600

Islandia, Chorwacja, Belgia, Grecja,
Il Hiszpania, Holandia, Luksemburg, Niemcy,
Czechy, Portugalia, Stowenia, Cypr, Turcja,

400* EUR

500

FYROM

Butgaria, Estonia, Malta,
I Litwa, totwa, Rumunia, Stowacja, Wegry,

300 EUR

400

*osoby uprawnione do stypendium socjalnego — dodatkowo 200 euro miesigcznie

Uczelnia dopuszcza przedtuzenie pobytu w ramach limitéw. Finansowanie dodatkowych okresow
mobilnosci bedzie uzaleznione od posiadania przez Uczelnie wolnych $rodkéw. Student jest
zobowigzany do ztozenia wniosku o przedtuzenie okresu pobytu przynajmniej na miesigc przed

korncem okresu mobilnosci.



Osoby niepetnosprawne z udokumentowanym znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, mogg ubiega¢ sie o dodatkowe fundusze pochodzgce ze
specjalnego funduszu przeznaczonego dla oséb niepetnosprawnych. (finansowanie z
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj)

Osoby uprawnione do stypendium socjalnego otrzymujg dodatkowo 200 EUR
miesiecznie pod warunkiem posiadania (otrzymania decyzji) ww. stypendium w chwili
sktadania formularza aplikacyjnego. W sytuacji kiedy student nabedzie prawo do
stypendium socjalnego w innym terminie woéwczas Uczenia bedzie mogta
przyzna¢ dodatkowe srodki pod warunkiem posiadania takich srodkéw. (finansowanie
z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj)

Okres pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujgcej stanowigcy podstawe
rozliczenia stypendium bedzie okreslany z doktadnoscig do 1/30 dnia miesigca.

. Kwota stypendium musi by¢ wyrazona w EUR. Wyjatkiem jest stypendium wraz z
dodatkowymi 200 EUR, ktére bedzie wyptacane w catosci w PLN. Przyznane i
wyptacone studentowi stypendium musi by¢ liczbg catkowitg.

lll. Granty na wyjazdy pracownikow

Planowana w roku akademickim 2015/2016 wysokos¢ dofinansowania dla
pracownikéw Uczelni wyniesie:

Tabela nr 2 stawek miesiecznego dofinansowania - wyjazdy pracownikéw

Dzienna warto$¢ stypendium w euro
przy wyjazdach trwajacych
nie dtuzej niz 14 dni*

Kraje nalezace do danej grupy

Grupa 1 - Dania, Holandia, Irlandia,

Szwecja, Wielka Brytania 130

Grupa 2 — Austria, Belgia, Butgaria, Cypr,
Czechy, Finlandia, Francja, Grecja,
Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, 110
Norwegia, Polska, Rumunia, Turcja,

Wegry, Wiochy

Grupa 3 - Hiszpania, totwa, Malta, FYROM,

Niemcy, Portugalia, Stowacja 100

Grupa 4 - Chorwacja, Estonia, Litwa,

Stowenia 80

*zastosowane w tabeli wartosci odnoszg sie do pobytéw trwajacych do 14 dni. W przypadku wyjazdéw na dtuzsze okresy od
15. dnia pobytu wyptacona stawka dzienna wynosi 70% stawki dziennej wyptaconej na pobyt trwajacy do 14 dni.

2. Osoby niepetnosprawne z udokumentowanym znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
mogg ubiega¢ sie o dodatkowe fundusze pochodzace ze specjalnego funduszu

przeznaczonego dla oséb niepetnosprawnych.

3. Stypendium jest przyznawane na pobyt:



a) 5 - dniowy (5 dni roboczych) na wyjazdy dla nauczycieli akademickich w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Podczas jednego wyjazdu nauczyciel akademicki jest
zobowigzany do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych.

b) 5 - dniowy (5 dni roboczych) na wyjazdy dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi w celach szkoleniowych.

W przypadku realizacji dtuzszych wyjazdow, stypendium na kolejne dni nie bedzie
wyptacane ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe. Krétsze pobyty sg dopuszczalne
w uzasadnionych przypadkach - stosowne wyjasnienie w tej sprawie powinno byé
skierowane przed wyjazdem do Prorektora ds. Ksztatcenia.

4. Maksymalna kwota stypendium, jakg mozna wyptaci¢ pracownikowi Wwynosi:
liczba dni pobytu w uczelni/instytucji przyjmujacej x stawka na dzien + ryczalt na
koszty podrozy wynikajacy z obowiazkowego kalkulatora odlegtosci. Dni pobytu
muszg by¢ udokumentowane potwierdzeniem z uczelni/instytucji przyjmujgcej, natomiast
dni podrozy kopig biletéw lub rachunkami. Kalkulator odlegtosci znajduje sie na stronie:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance pl.htm, a informacje o
stawkach na str. 51. Przewodnika po programie:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-
guide_pl.pdf

5. Fundusze zwolnione w wyniku:
- krotszych pobytéw niz przyjete przed wyjazdem,
- rezygnacji z wyjazddw z przyczyn losowych,
- innych zdarzen

beda przeznaczone na:

a) stypendia dla kandydatéw przeniesionych na liste gtéwng z listy rezerwowej,
lub
b) przesuniecie srodkéw pomiedzy kategorig STA i STT w zaleznosci od liczby
realizowanych wyjazddéw nauczycieli akademickich oraz wyjazdéw w celach szkoleniowych.
lub
c) przesuniecie srodkéw pomiedzy kategorig ST do SM w zaleznosci od liczby
realizowanych wyjazdow studentéw na studia lub praktyki zagraniczne oraz wyjazdow
nauczycieli akademickich oraz wyjazdéw w celach szkoleniowych.



